DRUK Nr 2

finy

URZAD PRACY

Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych w 2022 roku

Ciechanow, luty 2023



Spis tresci

T 3
1. POZIOM i StOPa DEZIODOCIA. ......ocvieeeieeieceeeeeeee et 3
1. Struktura bezrobotnyCh. ... ... 3
1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy...........cocoeeviiriiriiiiiiniininannn 4
1.2 Bezrobotni Wg WICKU. .......oititi ittt e 5)

1.3 Bezrobotni wg wyksztatcenia.............o.oviiiiiiiiiii e, 6

1.4 BezrobOotni WQ Stazu PraCy........cueeuirie ittt et 6

2. Wskazniki stopy DEZroDOCIA. ......vieit ittt 7
I11. Realizacja zadan w zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen........................... 12
IV. Ushugi rynKu Pracy. ..o e e 14
1. POSIEdNICEWO PrACY ... . neitt ettt et 14

2. POradniCtwo ZaWOUOWE. ... . ...ttt e, 16

3. Szkolenia dla bezrobotnych ...........coiiiiiii e, 17

4. Studia podyplomOWE. ......uiiii i 18
V. INSTrUmMENntY FYNKU PraCy.........oouiiriit it e e e 19
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej..........ooovvvivivinininnnn... 19

2. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.............ooviiiiiiiiiii 20
TR 7/ Pt 20
4. PraCe INTEIWENCYJIIC. .. .. eu ettt ettt e e e e e e e e e e ettt eenees 21
5. RODOtY PUDICZNG. ... v 21
6. Prace SpoteczniC-UZYteCZNE. ... ...uiiei ittt 21
7. BONY NA ZASIEUAIBNIC. . ... eie e e 21
9. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY ... ...ttt 22
V1. Wsparcie 0sob niepelnosprawnycCh. ...t 24
VI Projekty I PrOgramy ... ...ttt e e e 25

DX, POOASUMOWANIE ...t e e e e e e, 28



|. WSTEP

Niniejsze opracowanie zawiera syntetyczny opis dziatan zrealizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ciechanowie w 2022 r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych/poszukujacych pracy i wsparcia
przedsi¢biorcoOw na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz aktow wykonawczych do ustawy, a takze innych aktow prawnych odnoszacych sie
posrednio lub bezposrednio zarowno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow
jednostek administracji panstwowej i samorzadowej. Byl to kolejny wymagajacy, ale
efektywny rok pracy. Podejmujac rdéznorodne dziatania Urzad dazyt do ograniczenia
bezrobocia oraz wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, rozwoj przedsigbiorczosci, dofinansowywanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow. Pomimo licznych, nowych zadan po raz kolejny potwierdziliSmy nasz
profesjonalizm. Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy wspieraliSmy osoby
niezarejestrowane. Wspolpracowalismy ze szkotami, urzedami, instytucjami i mediami,
dbajac o to, aby nasza réznorodna oferta trafita do jak najwigckszego grona odbiorcow.

Dbamy o zapewnienie réwnos$ci szans i dostepu do wszystkich uslug 1 instrumentow
rynku pracy. Wspieramy osoby ze szczegolnymi potrzebami na rynku zatrudnieniowym.

Promujemy pozytywna warto$¢ pracy i legalnego zatrudnienia, z uwzglgdnieniem
wsparcia dla cudzoziemcow, w tym szczegdlnie dla uchodzcéw z Ukrainy.

Otwarci jesteSmy na wspotpracg z nowymi partnerami rynku pracy, chetnie podejmujemy
nowe wyzwania i inicjatywy. Przedmiotowe opracowanie przygotowano na podstawie
sprawozdan statystycznych oraz wykorzystano informacje pochodzace z rejestrow
wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. Zawiera ono opis sytuacji lokalnego rynku pracy:
wielko$¢ i strukturg bezrobocia, a takze zrealizowane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
wsparcie udzielone w ramach $rodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W ramach
finansowych form aktywizacji zawodowej w 2022 roku wydatkowaliSmy tacznie ponad
10 mln zt, aktywizujac prawie 1000 osob uprawnionych.

Realizacja poszczegdlnych zadah przedstawia si¢ nastgpujaco.

Il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1. Struktura osob bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystgpujacych
w ksztattowaniu si¢ ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegolnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktorych w szczegoélno$ci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.



Tabela 1 Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, Stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

P Liczba bezrobotnych ogélem
Lp. Wyszezegblnienie 31.12.2021r. SL122003 T
do1l 244 245
1-3 509 534
1 | Czas pozostawania bez 3-6 425 429
pracy w miesigcach 6-12 432 525
12-24 509 444
pow. 24 683 579
18-24 291 339
25-34 747 701
. 35-44 731 692
2| Wiek 4554 495 510
55-59 315 294
60 lat i wigcej 223 220
wyzsze 392 353
amodowelbransone 572 570
3 | Wyksztalcenie srednie ogodlnoksztatcace 384 398
GlmnaZJ?yslllg)ggstawowe 689 685
do 1 roku 375 405
1-5 809 793
5-10 526 468
4 Staz pracy ogotem 10-20 746 444
20-30 235 210
30 lat i wiecej 66 57
bez stazu 315 379
5 | Ogélem 2802 2756

Najwicksza grupe stanowili bezrobotni:
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat— 793 osoby tj. 28,8 %,
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 750 0s6b tj. 27,2 %,
w wieku 25-34 lata - 701 0sob tj. 25,4 %,
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 685 0sob tj. 24,9 %,
pozostajacy bez pracy pow. 24 miesigcy — 579 0s6b tj. 21,0 %.
1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy wpltywa negatywnie na sytuacje ekonomiczna
0sOb bezrobotnych, a takze degradacje kwalifikacji i umiej¢tnosci oraz obniza szanse
ponownego znalezienia zatrudnienia.
W grudniu 2022 r. najliczniejszg grupg stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 579 o0sob, co stanowito 21,0 % ogoétu bezrobotnych. W 2022 r.
w stosunku do 2021 r. pomimo niewielkiego spadku ogoélnej liczby osob zarejestrowanych,
wzrést udziat procentowy bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca, 1-3 miesiecy,
3-6 miesigcy najwigkszy w grupie 6-12 miesiecy (z 15,4% do 19,0%). W pordéwnaniu
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z analogicznym okresem 2021 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupach osob
pozostajacych bez pracy 12-24 miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy.

Wykres 1

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

do1l
powyzej 24 8,80%
21,00%

od1ldo3
19,50%

od 12 do 24
16,10%
od3do6
15,60%
od 6do 12
19,00%

1.2 Bezrobotni wg wieku

Wiek jest cecha, ktora ma wplyw na indywidualng pozycje na rynku pracy.
Wielokrotnie mozna spotkaé si¢ z dyskryminacjg oséb, zarowno z powodu mtodego wieku,
jak rowniez osob bedacych w wieku 50 plus. Wedlug stanu na koniec 2022 roku
najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata — 701 0sob tj. 25,4 % ogoétu
bezrobotnych, nast¢pnie bezrobotni w wieku 35 — 44 lata — 692 osoby tj. 25,1 % oraz
bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 510 oséb, tj. 18,5 %. Najmniej liczng grupe stanowity
osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wigce] — 220 0s6b, co stanowito 7,9 % ogotu
bezrobotnych.

Wykres 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG
WIEKU

60 i wiecej 18-24
8% 12%

55-59
11%

25-34

45-54 259%,

19%

35-44
25%



1.3 Bezrobotni wg wyksztalcenia

Analogicznie jak w roku 2021 najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem:
zasadniczym zawodowym/branzowym—750 0sob, co stanowito 27,2 % ogotu bezrobotnych
oraz z gimnazjalnym/podstawowym i ponizej—685 osob, tj. 24,9 %. Na koniec grudnia 2022 r.
najmniej zarejestrowanych o0soéb byto z wyksztalceniem wyzszym — 353 tj. 12,8 % ogdtu
bezrobotnych. W odniesieniu do konca 2021 r. odnotowano wzrost liczby o0sob z

wyksztatceniem $rednim.
Wykres 3

Struktura bezrobotnych wedtug

WYKSZTALCENIA
gimnazjalne/pod wyzsze
stawowe i 13%
ponizej
25% policealne i
srednie
zawodowe
21%
zasadnicze $rednie
zawodowe ogélnoksztatcace

27% 14%

1.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z istotnych czynnikéw wptywajacych na wybor pracownika przez pracodawce
jest jego doswiadczenie zawodowe. Trudno$ci z podjeciem zatrudnienia majg osoby bez
doswiadczenia, czyli takie ktore nie pracowaly lub z krotkim stazem pracy. Wsréd osob
bezrobotnych z ww. grupy najwiecej posiadato staz pracy od 1 do 5 lat — 28,8 % ogotu
bezrobotnych, w nastgpnej kolejnosci byly osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 17,0 %
oraz osoby pracujace od 10 do 20 lat — 16,1 %. Najmniejszg grupe stanowity osoby z ponad
30 letnim stazem pracy tylko 2 % ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do grudnia 2021 r.
wzrost liczby 0s6b bezrobotnych nastapil w grupie osob ze stazem pracy do 1 roku (z 13,4%
do 14,7%) oraz w grupie 0sob bez stazu (z 11,2% do 13,8%).

Wykres 4
Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
bez stazu do 1 roku
14% 15%
30 lat i wiecej

2%
od 20 do 30 lat ¢
7%

od1dob5lat

od 10 do 20 lat 29%

16%

od 5 do 10 lat
17%



2. Wskazniki stopy bezrobocia

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
zarejestrowanych byto 2756 0sob bezrobotnych, zatem mniej 0 46 0séb niz w analogicznym

okresie roku 2021.
Tabela 2 Bezrobotni w poszczegélnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2021 — 2022
Stan na 31.12.2021 Stan na 31.12.2022
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych W2 rost/spa_d ek
bezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogélnej w liczbach % do ogolnej w liczbach
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby
bezrobotnych bezrobotnych

1. M. 1390 49,6% 1391 50,5% +1

Ciechanow
2. MiG 254 9,1% 241 8,7% -13

Glinojeck
3. Opinogéra 178 6,4% 171 6,2% -7

Gorna

4. Gmina 204 7,3% 193 7,0% -11

Ciechanow
5. Sonisk 197 7,0% 222 8,1% +25
6. Ojrzen 151 5,4% 150 5,4% -1
7. Regimin 203 7,2% 169 6,1% -34
8. Grudusk 104 3, 7% 89 3,2% -15
0, Gotymin- 120 4,3% 127 4,6% +7

Os$rodek
10. Inne gminy 1 0,03% 3 0,2% +2

Razem 2802 100 2756 100 -46

Najwicksza liczbe bezrobotnych w 2022 roku stanowili mieszkancy M. Ciechanow
-1 391 o0s6b tj. 50,5 % ogodtu bezrobotnych. Spadek liczby o0so6b bezrobotnych wystgpit
w M i G Glinojeck, Gminach: Opinogéra Gorna, Ciechanéw, Ojrzen, Regimin, Grudusk.
Natomiast wzrost liczby 0so6b bezrobotnych nastgpit w Miescie Ciechanéw, Gminach: Sonsk,
Gotymin-Osrodek, kategorii inne gminy.

WyKkres 5
Bezrobotni w poszczegdlnych gminach
powiatu w latach 2021-2022
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Tabela 3 Stopa bezrobocia w latach 2020-2022 (dane po rewizji GUS)

Stopa bezrobocia (%)
Miesiac Powiat ciechanowski Woj ewo.dZtv.VO Kraj
mazowieckie

2020 2021 \ 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Styczen 9,5 9,8 \ 9,3 4.6 \ 5,6 48 55 7,0 59
Luty 9,6 99 | 92 46 | 56 48 55 7.1 59
Marzec 9,1 9,8 \ 8,7 45 \ 55 4,7 5,4 6,9 5,8
Kwiecien 9,4 9,6 \ 8,5 47 \ 55 4,6 5,8 6,8 5,6
Maj 9,6 9,1 \ 8,3 4,9 \ 5,4 45 6,0 6,6 54
Czerwiec 9,7 8,6 \ 8,2 5,1 \ 5,2 4.4 6,1 6,4 5,2
Lipiec 9,8 8,6 \ 8,2 5,1 5,2 43 6,1 6,3 5,2
Sierpien 9,6 87 | 82 52 | 51 43 6,1 6,2 52
Wrzesien 9,3 8,4 \ 8,0 5,1 \ 5,0 4,2 6,1 6,1 5,1
Pazdziernik 9,0 8,0 \ 8,1 5,1 \ 4,9 4,2 6,1 5,9 5,1
Listopad 9,0 82 | 85 51 | 48 42 6,1 58 51
Grudzien 9,4 8,3 \ 8,6 5,4 \ 4,7 4,2 6,8 5,8 5,2

Wykres 6

Liczba osob zarejestrowanych w PUP w
poszczegdlnych miesigcach 2022 r.
2996
2933
2765
2718 1704 2756
2657
2600 2605 2612 2585
2537
| Nm v vV Vv VI X X XX




Stopa bezrobocia (udziat oséb bezrobotnych w stosunku do osob aktywnych zawodowo)
w koncu grudnia 2022 roku w powiecie ciechanowskim wynosita 8,6 %o.

Wykres 7

Stopa bezrobociaw 2022 roku wg stanu
na dzien 31.12.2022r.

10
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H Powiat ciechanowski k4 Wojewodztwo mazowieckie HKraj

W podregionie ciechanowsko — plockim (w grudniu 2022 r.):

« ciechanowski — 8,6 %,
» gostyninski — 11,8 %,

miawski — 5,6 %,

*  plocki—11,5 %,

* plonski — 9,3 %,

* sierpecki—12,8 %,

*  zurominski — 16,4 %,

* m. Plock — 5,8 %.

Wykres 8

Stopa bezrobocia w podregionie ciechanowsko-
plockim stan na 31.12.2022 roku




Tabela 4 Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w 2021 i 2022 roku.

2021

i 2022

20212022

20212022

20212022

2021 i 2022

2021

2022

2021

2022

W Sinienic 2021 i 2022 2021§2022 | 2021i2022 | 2021i2022 | 20212022
yszezegolnien rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
styczen luty marzec Kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bezrobotni wg
stanu na Ogélem 3366 | 2996 | 3416 | 2933 | 3371 | 2765 | 3290 | 2718 | 3107 | 2657 | 2931 | 2600 | 2923 | 2605 | 2971 | 2612 | 2835 | 2537 | 2717 | 2585 | 2785 | 2704
koniec m-ca 2802 | 2756
Wtym
kobiety 1684 | 1490 | 1724 | 1463 | 1692 | 1404 | 1670 | 1401 | 1611 | 1363 | 1528 | 1341 | 1541 | 1342 | 1560 | 1367 | 1502 | 1299 | 1404 | 1324 | 1424 | 1374 | 1393 | 1386
Zarf,{,e;tfgzvan' ogdlem 356 | 449 | 334 | 345 | 384 | 344 | 251 | 324 | 237 | 303 | 248 | 278 | 340 | 334 | 374 | 325 | 372 | 373 | 331 | 344 | 353 | 334 | 209 | 279
Wylaczeni z
ewidencji w ogotem 221 | 255 | 284 | 408 | 429 | 512 | 332 | 371 | 420 | 364 | 424 | 335 | 348 | 329 | 326 | 318 | 508 | 448 | 449 | 296 | 285 | 215 | 282 | 227
m-cu, w tym
Ztyt“;‘r‘a%‘;dl‘?“a 151 | 151 | 196 | 257 | 264 | 272 | 202 | 184 | 239 | 207 | 212 | 166 | 151 | 185 | 171 | 182 | 307 | 321 | 251 | 182 | 149 | 135 | 153 | 127
Z tytutu
odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
odpowtednici 7 18 3 12 14 | 37 6 29 | 27 | 36 19 37 | 25 37 18 | 29 | 42 | 22 26 25 | 54 16 | 31 19
pracy lub innej
formy pomocy,
w tym w ramach
PAI
Z tytutu
niepotwierdzenia | o | a5 | 51 | 36 | 33 | 54 | 45 | 36 | 66 | 36 | 69 | 56 | 85 | 45 | 69 | 42 | 71 | 42 | 63 | 41 | 43 | 36 | 44 | 43
gotowosci do
pracy
Uprawg‘e‘grr‘(‘)tﬁ;’trf;zﬁk“dla 643 | 600 | 639 | 572 | 628 | 541 | 616 | 100 | 600 | 523 | 575 | 509 | 601 | 456 | 591 | 443 | 538 | 340 | 505 | 327 | 522 | 321 | 537 | 327
Stopa bezrobocia 9,8% | 8,7% | 9,9% | 8,6% | 9,8% | 8,1% | 95% | 8% | 9.6% | 7,8% | 8.6% | 7,6% | 8.6% | 7.7% | 8,7% | 7.7% | 8,4% | 8,0% | 8,0% | 8,1% | 8,2% | 8,5% | 8,3% | 8,6%
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Tabela 5 Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2022 r.

stan na 31.12.2022r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
(z ogolem
. Posiadajace co
KE?,'et Osoby w okresie| Bez Posiadajace col najmniej jedno
Wyszczegblnienie w tym z Powyzej 50 ¥, Ktore Diugotrwale I do 12 miesigcy Bez s . najmniej jedno dziecko
) _ prawem do Do 25 lat Do 30 lat roku zycia r:il‘el bezrobotne od dnia kwalifikacji dc;s“gzcicz:n;a dziecko 60 6 | niepemnsprawne Niepelnospraw
Ogbtem| kobiety zasitku Iz);)tr{epz ukorczenia zawodowych R roku zycia [ do 18 roku zycial n
urodzen i
iu
dziecka
Ogolem| kobiety] Ogotem| kobietyf Ogolem| kobiety] Ogotem| kobiety] Ogotem | Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety] Ogotem| kobietyl] Ogotem| kobiety | Ogote| kobiety] Ogotem| kobiety] Ogotem| kobiety|
m
Powiat ogolem 2756 1386 327 168 339 182 680 386 757 275 380 1441 | 785 117 46 1012 | 528 556 868 411 | 356 8 8 126 47
Miasto Ciechanéw 1391 705 149 82 131 65 292 159 395 156 178 739 389 51 22 478 262 286 168 179 151 7 7 79 27
Gmina Ciechanéw 193 91 30 15 33 19 55 32 57 15 27 99 52 11 5 62 30 26 13 27 25 0 0 9 3
Miasto i Gmina 241 129 34 19 37 22 69 42 64 22 36 120 69 10 3 102 50 43 31 44 39 0 0 10 4
Glinojeck
Gmina Golymin 127 62 17 9 20 12 37 22 24 8 24 63 85 10 4 48 22 36 21 26 25 0 0 5 3
Osrodek
Gmina Grudusk 89 35 11 4 6 1 19 6 29 10 11 47 24 1 0 36 14 11 8 14 11 0 0 4 2
Gmina Ojrzen 150 80 26 9 20 12 44 27 31 10 24 74 5l 7 4 58 26 23 17 30 24 0 0 4 0
Gmina Opinogéra 171 84 16 9 29 12 46 22 41 15 23 88 50 10 2 72 43 51 27 31 28 0 0 4 2
Goérna
Gmina Regimin 169 84 16 9 34 21 54 35 46 12 30 91 49 10 4 67 85 85 24 31 26 0 0 4 1
Gmina Sonsk 222 114 28 12 29 18 64 41 70 27 27 119 65 7 2 88 46 45 29 29 27 1 1 7 5
Inne gminy 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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I11. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REJESTRACJI, EWIDENCJI
1 SWIADCZEN

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktory w efekcie
powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku zarejestrowato si¢ ogolem 4 032 osoby
bezrobotne (100%), w tym: kobiety 2 015 tj. (49,9%).
Wsrdd osob zarejestrowanych byto:

e 718(17,8%) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
o 672 (16,7 %) - dotychczas niepracujace,
e 189 (4,7 %) - zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

e 998 (24,7% ogoétu bezrobotnych) - o0séb z prawem do zasitku, w tym
kobiet: 607 ( 15,0 %).

Liczba 0sob zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. wynosita: 2 756 (100 %)
w tym kobiet: 1 386 tj. (50,3 %). Wsrdd zarejestrowanych byto
e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 327 (11,9%);

w tym kobiet: - 168 (51,4 %);
e bez prawa do zasitku - 2429 (88,1 %);
w tym kobiet: - 1218 (44,2 %);

e poszukujacych pracy - 22 (0,8 %) - sa to glownie osoby pobierajace rente lub inne
$wiadczenia z tytulu niepelnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, wilasciciele
gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych.

W ewidencji bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili 46,6 % ogohu zarejestrowanych tj. 1286
0sob bezrobotnych, w tym 638 kobiet (tj. 23,1 %).

Sposrod  bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwigksza
grupe stanowily osoby:

e dhugotrwale bezrobotne - 1441 0s6b (52,3 %);
e bez kwalifikacji zawodowych - 1012 0sob (36,7 %);
e do 30 roku zycia - 680 osob (24,7 %);
e powyzej 50 roku zycia - 757 0s6b (27,5 %);
e posiadajace co najmniej jedno - 411 0s6b (14,9%);

dziecko do 6 roku zycia.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. roku przyznano:
e 1355 zasitkow dla bezrobotnych,
e 233 dodatki aktywizacyjne,
e 4 stypendia z tytutu podjecia studiow podyplomowych.

W okresie styczen — grudzien 2022 roku wyptacono zasitki dla osob bezrobotnych oraz
dodatki aktywizacyjne wraz z pochodnymi w kwocie 8 345 326,17 zt.

Z ewidencji wytaczono 4 078 0so6b, z czego najwigksza grupe stanowity:
e 0sS0by podejmujace zatrudnienie - 2 369 (58,1 %),
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e 0soby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia - 500 (12,3 %),
e o0soby, ktore odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy —317 (7,8 %).

Realizujgc zadania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w analizowanym okresie wydano 10 044 decyzje, ktore dotyczyty
m.in.

e uznania za osob¢ bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotnej,

e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

e przyznania i utraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

e przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

Wydano 453 decyzje uchylajagce lub zmieniajagce oraz 75 postanowien
(dot.: sprostowania oczywistych omylek, na zadanie strony, po wyjsciu na jaw istotnych dla
sprawy nowych okolicznosci lub nowych dowodow, przekazywania sprawy wedtug
wlasciwosci).

W zwiazku z obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, tut. Urzad od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku wydal 1 754 zaswiadczenia oraz elektronicznie systemem
SEPI 1 969 celem przedlozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach, Spoétdzielniach,
Bankach, ZUS, Narodowy Fundusz Zdrowia i innych.

Korygowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczylo osob bezrobotnych, ktére w terminie nie zglosity faktu podlegania
ubezpieczeniom z innego tytulu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku statego
z MOPS, stuzba wojskowa, podjecie dziatalnosci gospodarczej, posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowato zbieg tytutu ubezpieczen.

Przekazano do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych za posrednictwem programu platnik
10 828 dokumentoéw dotyczacych:
e zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego osob bezrobotnych i cztonkéw rodzin,
e wyrejestrowania osob bezrobotnych i cztonkoéw rodzin z ubezpieczenia zdrowotnego,
e zmieniajace dane identyfikacyjne oraz deklaracje rozliczeniowe.

Ponadto w styczniu 2022 r. wydano 1709 informacji o przychodach z innych Zrodet oraz
dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT 11 za rok 2021.

Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrod osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie odrgbng grupe
stanowity osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawni bezrobotni to 0soby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
ktore nie posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytulu stopnia niepetnosprawnosci, nie
pozostajace w zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodow podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 126 0séb
niepelnosprawnych, ktore stanowity 4,6 % ogdtu bezrobotnych, w tym:

e 7e znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 1 0soba,
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e 7z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 43 0soby,
e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 82 osoby.
Wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity:
e o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 42 (33,3 %),
e o0soby z wyksztatceniem podstawowym i niepelnym podstawowym - 30 (23,8 %),

e o0soby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 27 (21,4 %).

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sg uprawnione do pobierania rent lub innych $wiadczen z tytulu
Stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wg stanu na dzien 31.12.2022 r., zarejestrowanych bylo 12 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, w tym:

e Ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 5,
e z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 4,
e 7z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 3.

IV. USLUGI RYNKU PRACY
1. PoSrednictwo pracy

Jedna z podstawowych i1 najwazniejszych ustug powiatowych urzgdow pracy jest
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu praCy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdéw przez posrednictwo pracy.
Usluga ta prowadzona jest nieodplatnie i zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci,
réwnosci oraz jawno$ci. Ww. zasady wyr6zniajg ushuge powiatowych urzedow pracy sposrod
innych dostgpnych na otwartym rynku ustug posrednictwa pracy.

W 2022 r. do Urzgdu wptynety 1004 oferty pracy na 1 424 miejsca pracy, w tym:

752 — subsydiowane, gdzie koszty utrzymania pracownika pokrywane byly ze $rodkow
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego  (przede wszystkim dla:
sprzataczek, kucharzy, robotnikow gospodarczych, asystenta nauczyciela, pozostatych
pracownikow  obstugi  biurowej, opiekunek dzieciecych, sprzedawcoéw, woznych
oddziatowych),

672 — niesubsydiowane, gdzie pracodawca sam pokrywa koszty utrzymania pracownika
(w tym m.in. w handlu — 52 oferty na 77 miejsc pracy, ustugach — 140 ofert na 165 miejsc,
transporcie — 32 oferty na 51 miejsc, gastronomii - 41 ofert na 59 miejsc pracy).

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku zaroéwno liczba ofert pracy jak
I miejsc pracy zmniejszyta si¢. Ofert pracy bylo mniej o 47, a miejsc pracy o 139
(w 2021 r. — 1051 ofert na 1 563 miejsca pracy). Pracodawcy coraz czeSciej korzystali
z wlasnych zasobow personalnych, dokonujac wg potrzeb przesunig¢ pracownikow miedzy
stanowiskami i nie zatrudniajac nowych 0sob. Utrudnienia zwigzane z pandemia nie zaktocity
pracy posrednictwa i 1345 osobom zarejestrowanym wydano skierowania do pracodawcow.

Bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
odmoéwito 77 osob. Zatrudnienie po skierowaniu podjgto 671 0sob, tj. 0 92 osoby wiecej niz
w 2021 r.

Doradcy klienta udzielali wsparcia osobom zarejestrowanym w trakcie wizyt
indywidualnych, ktérych w 2022 roku zrealizowano 25 750. W ramach bezposredniej obstugi
klienta opracowano 3392 Indywidualne Plany Dziatania. Najwigksze utrudnienia
w aktywizacji zawodowej dotycza kobiet wychowujacych mate dzieci lub opiekujacych sig
osobg zalezng. Wiele osob zarejestrowanych zglasza problem z brakiem mozliwosci dojazdu
z miejsca zamieszkania do pracodawcy, szczeg6lnie dotyczy to osob zamieszkatych na wsi.

Posrednictwo EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - to sie¢ wspotpracy publicznych

stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i migdzynarodowych

dziatajacych na obszarze zatrudnienia. EURES zostal powotany przez Komisje Europejska,
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aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Dysponuje ofertami pracy sezonowej w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie, gastronomii
oraz turystyce do wielu krajow EOG. Do PUP wptynety 384 oferty pracy za granicg na 2579
miejsc pracy. Najczes$ciej pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
w ramach prac sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie oraz w produkcji i przemysle.
Najwigcej ofert pracy skierowanych byto do pracy w Niemczech i Norwegii.

W 2022 r. tut. Urzad rozpoczal realizacje nowej, cyklicznej inicjatywy tj. spotkan
informacji zawodowej dla r6znych grup odbiorcow.
Dotychczas w ramach Dni aktywnos$ci zawodowej zorganizowaliSmy nastepujace spotkania:
e 28.09.2022r. — Stuzby mundurowe na lokalnym rynku pracy. Oferta policji , strazy
pozarnej i wojska.
e 27.10.2022r. — Dziatanie podmiotow ekonomii spotecznej w powiecie ciechanowskim.
Rola pracodawcow w ozywieniu gospodarczym lokalnego rynku pracy.
e 23.11.2022r. — Ksztalcenic wustawiczne wymogiem wspotczesnego rynku
zatrudnieniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy i wspolpraca z lokalnymi
jednostkami szkoleniowymi.

Obstuga w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
1) Zezwolenia na prace sezonowg

e pracodawcy zlozyli 53 oferty pracy na 225 miejsc z zamiarem zatrudnienia
cudzoziemca,

e przyjeto i zrealizowano 231 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e wydano 149 decyzji - zezwolen dotyczacych powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

e umorzono 115 postgpowan dot. powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Decyzje wydawane byly na wnioski pracodawcow lub w zwiazku
z niezgloszeniem si¢ cudzoziemcdw do pracy w Polsce.

e wydano 34 zezwolenia na prace sezonowa.

2) Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2022 roku wplyneto 212 ,,Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy”. Zarejestrowano 177 ww. o§wiadczen oraz wydano 11 odméw wpisu
do ewidencji o§wiadczen, 24 sprawy zostaty umorzone.

Tabela 6

2021 2022

Liczba oswiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
Liczba odmé6w wpisania o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy 46 11
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
Liczba o$wiadczen pozostawionych bez

485 212

- 0 0
rozpoznania
Liczba umorzen postepowania w zakresie
wpisania o§wiadczenia o powierzeniu 36 24

wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen

Od 09.03.2022 roku w Urzgdzie funkcjonuje punkt kontaktowo - informacyjny, z ktorego
mogg skorzysta¢ osoby uciekajace przed wojng w UKrainie oraz pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem obywateli Ukrainy. Na dzien 31.12.2022 roku zarejestrowanych
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byto 45 obywateli Ukrainy korzystajacych z ulatwien wynikajacych z Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Zarejestrowani ob. Ukrainy mogli korzysta¢ ze wsparcia w aktywizacji zawodowe;:

e 5 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,

e 4 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

e 4 osoby zostaty zatrudnione w ramach robot publicznych.

Pracodawcy ztozyli 406 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
w samodzielnym wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa klienta oraz
potrzeby i mozliwo$ci rynku pracy.
Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych
oraz indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.
Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1 388 osdb uprawnionych, w tym (975 osob
zarejestrowanych oraz 413 os6b niezarejestrowanych) w ramach:
e porad indywidualnych - 231 oséb,
e porad grupowych — 69 os6b w 11 grupach,
e informacji indywidualnej — 425 osob w tym (400 osob zarejestrowanych oraz 25
niezarejestrowanych),
¢ informacji grupowej — 899 os6b w 79 grupach, w tym (511 osoby zarejestrowane — 64
grupy oraz 388 0sob niezarejestrowanych — 15 grup),
z ktorych 253 osoby podjety prace lub samozatrudnienie.
Suma 0sob, ktore uzyskaly wsparcie w poszczegolnych formach poradnictwa zawodowego jest
wieksza od liczby osob ogotem, ze wzgledu na to, ze czes¢ osob korzystata z kilku form
wsparcia w ramach poradnictwa.

Wykres 8
Osoby objete ustugami poradnictwa zawodowego
2021/2022
1600
1400
1200 L=
1000 1112
800 891
600
400 585
425
365
200 204| 231 25 69 319/ | 553
0
Ogoélna liczba Porady Porady grupowe Informacje Informacje Osoby ktére
0s0b indywidualne indywidialne grupowe podjety
zatrudnienie
w2021 2022
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W ramach wsparcia os6b zainteresowanych pomoca doradcy zawodowi uczestniczyli
w spotkaniach z mtodziezg szkolng oraz Akademickich Targach Pracy.
W 2022 r. wspotpracowalismy m. in. z:

- Panstwowa Uczelnig Zawodowa w Ciechanowie — Akademickie Targi Pracy
zatytutowane "Odkryj w sobie przedsigbiorce",

- Szkotami Podstawowymi nr 4 i 5 w Ciechanowie,

- Zespotem Szkot Technicznych Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie,

- 1 LO CN-B im. Polskich Spadochroniarzy w Ciechanowie,

- Warsztatem Terapii Zajeciowej w Ciechanowie,

- Medyczng Szkota Policealng w Ciechanowie.

3. Szkolenia dla bezrobotnych

Szkolenia sa jedng z gléwnych form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy. Stuzg zdobywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci lub podnoszeniu
1 uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych. Podstawowym celem szkolen organizowanych
przez urzad pracy jest zwigkszenie szans osob zarejestrowanych na podjecie zatrudnienia
badz powrdt do czynnego zycia zawodowego.

W 2022 roku tutejszy urzad w ramach wszystkich $rodkéw finansowych tj. Funduszu
Pracy (Algorytm) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (program POWER oraz RPO WM)
skierowat na szkolenia tacznie 102 osoby bezrobotne, w tym na szkolenia grupowe - 79 o0sob,
bony szkoleniowe - 15 os6b, szkolenia indywidualne — 8 0s6b.

Szkolenia grupowe organizowane byly w oparciu o przygotowane plany szkoleh na
2022 rok na podstawie: ,,Listy zawoddéw 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
powiatu ciechanowskiego” oraz ,Barometru zawodow” okre§lajaceg0 prognoze
zapotrzebowania na pracownikoéw w 2022 roku w powiecie ciechanowskim.

Tabela 7 Szkolenia grupowe zorganizowane w 2022 roku w poréwnaniu do roku 2021

L p. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéow
2021 2022

1. Eksploatacja i dozor urzadzen instalacji i Sieci 0 10
elektrycznych Gr. | i energetycznych Gr. 1l do 1 kV

2. Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna 19 0
przyspieszona

3. Prawo jazdy kat. C 0 9

4. Pracownik promowania sprzedazy z ECDL BASE 0 10

5. Obstuga klienta z elementami sprzedazy i certyfikatem 0 10
ECDL BASE

6. Recepcjonista z certyfikatem ECDL BASE 0 10

7. Obstuga programow ksiggowych z certyfikatem ECDL 0 10
BASE

8. Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 10 0

9. Pracownik biurowy z certyfikatem ECDL BASE 10 0

10. | Kurs ksiegowosci z certyfikatem ECDL BASE 10 0

11. | Pracownik obstugi biurowej z certyfikatem ECDL 10 0
BASE

12. | Spawanie metodga MAG 135 9 0

13. | Operator wozka jezdniowego 10 10

14. | Pracownik sprzedazy internetowej z ECDL BASE 10 0

15. | Monter urzadzen energii odnawialnej z uprawnieniami 0 10
SEP do 1kV

Lacznie 88 79
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Bony szkoleniowe jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
stanowity gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow zwigzanych z podjeciem szkolenia.
Zainteresowanie bonami szkoleniowymi w 2022 roku bylo wieksze niz w roku 2021 r.
1 wynosito w 2022 r. — 15 os6b, a w 2021 r. — 8 0s6b.
Tematyka szkolen realizowanych w ramach bonow szkoleniowych w 2022 roku:

1. Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 6 0Sob;
Likwidacja szkéd z ubezpieczen odpowiedzialno$ci cywilnej oraz ubezpieczen
komunikacyjnych. Prawne problemy likwidacji szkod — 1 osoba,
3. Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstgpna przyspieszona uzupetniajgca — 1 0soba,
4. Operator wozka jezdniowego — 1 0soba,
5. Stylizacja paznokci, stylizacja brwi metoda pudrowa — 1 0soba,
6. Stylizacja paznokci, makijaz — 1 osoba,
7
8
9.
1

N

. Szkolenie zawodowe z oprawy oka, szkolenie zawodowe stylizacji rzgs — 1 0Soba,
. Szkolenie z przedtuzania rzes, szkolenie z laminacji rzes i brwi — 1 osoba,

Prawo jazdy kat. CE — 1 osoba,
0.Szkolenie Barber — fryzjerstwo meskie — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne — organizowane byly dla osob bezrobotnych, ktéore wymagaty
uzyskania kwalifikacji lub ich uzupelnienia, ale tematyka szkolen nie byta ujeta w planie
szkolen grupowych lub dla osoéb niekwalifikujacych si¢ do uzyskania wsparcia w ramach
realizowanych programow.

Tematyka szkolen realizowanych w ramach szkolen indywidualnych w 2022 roku:

1. Szkolenie bezpieczenstwa GWO BASIC (5 moduléw: przetrwanie w morzu, praca na
wysokosci, podnoszenie ci¢zardw, $wiadomos$¢é pozarowa, pierwsza pomoc) —
1 osoba,

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej — 1 osoba,
Kierowca - operator wozka jezdniowego — 1 0soba,
Prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C — 2 osoby,

Kurs Samodzielny Ksiggowy- 1 0soba,

Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba.

Nooohkown

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w ramach monitorowania poprawnosci realizacji
zawartych umow szkoleniowych przeprowadzit w 2022 roku 23 wizyty monitorujace
w instytucjach szkoleniowych.

4. Studia podyplomowe

Umozliwiaja poglebienie wiedzy i zdobycie nowych umiegjetnosci, dzigki czemu osoba
poszukujgca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane
jest do o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Studia
podyplomowe sa formg ksztalcenia, na Kktorg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy cO
najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone uzyskaniem
tytulu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.

W 2022 roku z dofinansowania studiéw podyplomowych skorzystaty 4 osoby bezrobotne
w nw. zakresach:

1. Kosmetologia Bioestetyczna — 1 osoba,

2. Kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba,

3. Administracja publiczna z elementami zarzadzania jakos$cig — 1 0s0oba,

4. Bibliotekoznawstwo — 1 osoba.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie wptyneto 115 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 112
wnioskow (4 osoby zrezygnowaly z podpisania umowy).

Podpisano 108 umow.

Srodki przyznano na nastgpujace rodzaje dziatalnosci gospodarcze;:

ustugowa — 97 oséb:

e 21 os6b - remontowo-budowlane,

e 3-o0soby - elektryczne,

e 7 0s0b - sprzatajace,
3 osoby - fotograficzne,
2 0soby - dietetyczne,
2 0soby - masazu,
3 osoby - auto detailing,
2 0soby - muzyczne,
7 0sob — mechanika pojazdowa,
2 0soby - montaz wentylacji i klimatyzacji,
6 0sob — fryzjerskie,
3 osoby — spawalnicze,
3 0soby — kosmetyczne,
2 0soby — sportowo — rekreacyjne,
2 osoby — rachunkowe,
2 0soby — ubezpieczeniowe,
27 osoby - pozostate ustugi w tym: ustugi doradcze noszenia dzieci w chustach,
montaz systemow alarmowych, wypozyczalnia sukienek markowych, ekspertyzy
przyrodnicze, fryzjerskie dla zwierzat, tatuazu informatyczne, , mobilna myjnia,
gastronomiczne, turystyczne, rozrywkowe, weterynaryjne, kamieniarskie, wynajem
sprzetu ogrodniczo-budowalnego, projektowanie wnetrz, ogrodnicze, tapicerskie, |,
pracownia malarska, korepetycje 1 nauka jezyka angielskiego, prawnicze, pracownia
psychotechniczna, montaz stolarki okiennej i drzwiowej, ttumaczenia audiowizualne,
animacyjne, marketingowe, rekodzieta — szycie i hafty, gabinet stomatologiczny.
handlowa — 6 0sob:

e 2 0soby - handel internetowy odzieza,

e 2 osoby handel obwozny warzywami i owocami.

e 1 0soba - sprzedaz srodkow czystosci,

e 1 0soba - dystrybucja kosmetykow i suplementow diety.
produkcyjna — 5 0sob:

e produkcja mebli.

Forma ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, $wiadczy o tym kazdorazowo ilos¢
sktadanych wnioskow. Dotacjobiorcy poprawnie wywiazujg si¢ z zawartych uméw. W czasie
trwania umowy pozostaja w stalym kontakcie z pracownikami urzedu. O rozwoju firm
prowadzonych przez osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie $wiadczy tez fakt, ze korzystaja
one po wywigzaniu si¢ z warunkOw umowy na dotacje, réwniez z innych form wsparcia
oferowanych przez tut. Urzad (tj. stazy, doposazen stanowisk pracy, prac interwencyjnych,
szkolen).
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2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty doposazenia lub wyposazenia Stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W wysokosci okreslonej w umowie nie wyzsze] jednak niz 6 — krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Pomoc ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania
stanowiska pracy co najmniej przez 24 miesigce.

W analizowanym okresie pracodawcy ztozyli 50 wnioskow.

Pozytywnie rozpatrzono 50 wnioskow.

Podpisano 49 umoéw o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych (1 pracodawca zrezygnowat z podpisania umowy).
Refundacje przyznano na 49 nastepujacych stanowisk pracy:

6 0sob - stolarz/monter mebli,

5 0s6b - kierowca/zaopatrzeniowiec,

5 0sob - kucharz,

3 osoby - robotnik budowlany,

3 0soby - monter,

2 osoby - projektant,

2 0soby- ciesla,

2 0soby - pracownik biurowy,

2 0soby - magazynier,

2 0soby — mechanik

17 0s6b - pozostate stanowiska: pracownik produkcji, betoniarz, wiertacz, glazurnik,
elektromonter, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. szkolen, kierownik ds.
obstugi biznesu i zarzadzania, kosmetyczka, operator zageszczarki, kierownik klubu
fitness, operator myjni, pomocnik cukiernika, pomoc nauczyciela wychowania
przedszkolnego, asystent radcy prawnego, pomocnik piekarza, pracownik pralni.

Forma ta rowniez cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy ilos¢ sktadanych
wnioskoéw. Firmy korzystajace z refundacji poprawnie wywigzuja si¢ z zawartych umow.
W czasie trwania umowy pozostaja w statym kontakcie z pracownikami urzedu.

Dla pracodawcoéw, w kilku przypadkach, problemem bylo utrzymanie zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesiecy. Wakaty, ktore
powstawaty uzupetnialiSmy kierujac kolejne osoby bezrobotne speiniajace oczekiwania
pracodawcy.

3. Staz

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Pracodawcy ztozyli 186 wnioskéw o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 151, aktywizujgc 173 osoby (w tym: Algorytm 46 os6b, RPO WM
55 0s6b, PO WER 72 osoby).

Staz jest forma, ktora zwicksza szanse na zatrudnienie o0s6b znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy powiatu ciechanowskiego. To jeden z bardziej
efektywnych instrumentéw aktywizacji bezrobotnych. Osoby bezrobotne nabywaja
umieje¢tnosci zawodowe 1 dzigki temu majg utatwione wejscie na rynek pracy.

Urzad zacheca pracodawcow do tworzenia miejsc odbywania stazu szczegdlnie dla osob:
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- bez doswiadczenia zawodowego,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- dhlugotrwale bezrobotnych.

Preferujemy wnioski pracodawcow, ktorzy deklaruja zatrudnienie po zakonczonym stazu.

Z posrod 173 osob bezrobotnych, ktore w 2022 r. podjety staz, 31 0so6b nie ukonczyto
go zgodnie z umowg, w tym 16 oséb przerwato staz z powodu podjecia pracy, 15 0sob
z powodow osobistych, tj: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiany miejsca
zamieszkania.

4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg, majace na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano 1gcznie 143 miejsca pracy,
zatrudnienie podj¢to 158 oséb bezrobotnych.

5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i1 turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. W ramach
robot publicznych zorganizowano 277 miejsc pracy, zatrudnienie podj¢to 291 osob.

6. Prace spolecznie-uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starost¢, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2022 roku wptynglty 3 wnioski. Porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych podpisano z Gming Ojrzen, Golymin-Osrodek 1 Gming Miejska Ciechanow.
W ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:

e 46 miejsc pracy, skierowano 55 o0séb.

7. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia utatwiajacg osobom mtodym podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Przyznawany jest na
whniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, jezeli:

* odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
wnioskodawca w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

21



Wysoko$¢ srodkéw finansowych bonu nie moze by¢é wyzsza niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za pracg.

W 2022 roku przyznano 24 bony na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia (bon w wysokos$ci
8 300 zt z PO WER uzyskato 19 oséb, z Funduszu Pracy - 5), w tym: 11 mieszkancow
Ciechanowa, 1 - Gminy Ciechandéw, 2 - Gminy Sonsk, 1- Gminy Ojrzen, 4- Gminy
Glinojeck, 1- Gminy Grudusk, 3- Gminy Regimin, 1 — Gminy Gotymin-Osrodek.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

Dofinansowanie KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:
e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 roku na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow uzyskano $rodKi
finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy) w wysokoSci
443 900,00 ztotych.

Zawarto 43 umowy obejmujace ksztatcenie ustawiczne 193 osob, w tym:

e 165 pracownikow,

e 28 pracodawcow.
Ponadto w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie pozyskal srodki finansowe
Rezerwy KFS w wysokosci 55 011,00 zlotych. W ramach Rezerwy zawarto 10 umoéow
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne 15 osob, w tym: 10 pracownikéw, 5 pracodawcow.
W 2022 r. przeprowadzono 7 kontroli u pracodawcow korzystajacych ze $rodkow KEFS.
Wszystkie kontrolowane umowy realizowane byty prawidtowo, bez zastrzezen.

Zainteresowanie wsparciem w ramach KFS wzrasta z roku na rok (Urzad realizuje
ww. zadanie od 2014 roku). Pracodawcy coraz czesciej dostrzegaja potrzebe ksztalcenia
ustawicznego siebie i swoich pracownikow i chetnie korzystaja z dodatkowych zrodet
wsparcia finansowego.
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Tabela 8 Aktywizacja oséb bezrobotnych wg form wsparcia z poszczegélnych gmin powiatu ciechanowskiego w 2022 roku — stan na 31.12.2022 r.

Forma aktywizacji
Lp | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8
Prace Prace Doposazenie
Staze . . Roboty publiczne spolecznie p Dotacje Szkolenia Ogolem
interwencyjne . st. pracy
uzyteczne
Ss| £ |82 g |8s g |84 £ |84 £ |Zs £ |82 £ |Zs g
N @ Q N @ Q N © Q NI <} N & Q N © <} N ‘© Q N @ Q
@ = @ = @ = Iz = ¢ = @ = @ = @ =
58 < 58 < 58 < 58 g |58 < 58 < 58 < 58 <
Miasto
1 | Ciechanéw | 113 942 743,46 84 580 966,19 143 136620598 | 39 | 41131,80 | 34 | 840016,34 61 1 464 000,00 58 242 888,36 532 5477 952,13
Gmina
2 | Ciechanow 21 174 319,24 16 110 660,32 17 162 415,96 0 0,00 4 108 000,00 12 288 000,00 9 37 467,06 79 880 862,58
Miasto i
3 | Gmina 5 39 781,86 11 76 078,97 21 200 631,48 0 0,00 2 54 000,00 6 144 000,00 6 23 343,21 51 537 835,52
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 3 21 457,30 3 20 748,81 8 76 431,04 8 10 962,00 1 27 000,00 4 96 000,00 1 3908,91 28 256 508,06
Osrodek
Gmina
5 | Grudusk 3 15 427,76 7 48 413,89 20 191 077,60 0 0,00 0 0,00 1 24 000,00 5 21 026,98 36 299 946,23
Gmina
6 | Ojrzen 4 30 619,58 9 62 246,43 32 305 724,16 8 6 588,00 2 48 951,22 8 192 000,00 4 14 118,25 67 660 247,64
Gmina
7 | Opinogoéra 15 131 404,66 11 76 078,97 24 229 293,12 0 0,00 2 43 902,44 5 120 000,00 9 33 756,12 66 634 435,31
Goérna
Gmina
8 | Regimin 22 183 481,52 8 55 330,16 11 105 092,68 0 0,00 2 54 000,00 5 116 000,00 6 21 050,52 54 534 954,88
Gmina
9 | Sonsk 12 109 947,36 9 62 246,43 15 143 308,20 0 0,00 2 54 000,00 6 144 000,00 4 18 784,03 48 532 286,02
10 | Ogélem 198 | 1649182,74 | 158 | 1092770,17 | 291 2780180,22 | 55 | 58681,80 | 49 | 1229870,00 | 108 2588000,00 102 416 343,44 961 9 815 028,37

*Tabela nie zawiera bonéw na zasiedlenie, studiéw podyplomowych, oséb zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON
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VI. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uchwatg nr V1/45/337/2022 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 28 marca 2022
roku uzyskano $rodki finansowe z PFRON w wysokosci 18 640,00 zt na aktywizacje 2 osob.
Ze wzgledu na brak zainteresowania formami aktywizacji zawodowej finansowanymi z ww.
srodkow w 2022 roku Urzad zmodyfikowal pierwotnie zalozenia oraz zaktywizowat 1 osobe
niepelnosprawna, poszukujaca pracy na taczng kwote: 9 166,78 zt poprzez organizacj¢ stazu
na okres 5 miesiecy, na stanowisku specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu.

Ponadto w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 roku 30 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystato z finansowych form pomocy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM), Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz $rodkéw finansowych Funduszu
Pracy tzw. Algorytmu.

W szkoleniach uczestniczylo 5 0sob niepelnosprawnych, w tym w szkoleniu:
e Obstuga programoéw ksiegowych z certyfikatem ECDL BASE — 1 osoba,
e Obstuga klienta z elementami sprzedazy i certyfikatem ECDL BASE — 1 osoba,

e Eksploatacja i dozor urzadzen instalacji i sieci elektrycznych Gr. | i energetycznych
Gr. 11 do 1kV — 1 osoba,

e Operator wozka jezdniowego — 1 0s0ba,
e Recepcjonista z certyfikatem ECDL BASE — 1 osoba.

Prace w ramach robdt publicznych podjelo 10 osob, w tym z:
e Miasta Ciechanow — 3 0soby, na stanowiskach: sekretarka, robotnik gospodarczy,
e Gminy Ojrzen - 2 osoby, na stanowiskach: pracownik socjalny, robotnik gospodarczy,
e Gminy Golymin — Os$rodek — 2 osoby, na stanowiskach: konserwator, robotnik
gospodarczy,
e Gminy Opinogéra Gérna — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,
e Miasta i Gminy Glinojeck — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,
e Gminy Regimin — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy

W ramach prac interwencyjnych aktywizowanych bylo 7 os6b, w tym z:
e Miasta Ciechanbw — 4 osoby, na stanowiskach: sprzedawca, sprzataczka,
recepcjonistka, pracownik biurowy,

e Gminy Ciechandbw — 2 o0soby, na stanowiskach pracownik biurowy, robotnik
gospodarczy,

e Gminy Grudusk — 1 osoba, na stanowisku animator kultury.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywala 2 osoby, w tym z:
e Miasta Ciechanéw — 1 0soba na stanowisku robotnik gospodarczy,
e Gminy Gotymin — O$rodek — 1 osoba, na stanowisku robotnik gospodarczy.

W stazach uczestniczylo 6 0s6b niepelnosprawnych, w tym z:
e Miasta Ciechanow — 3 0soby,
e  Gminy Gotymin — O$rodek — 1 0soba,
e Gminy Regimin — 1 osoba,
e Gminy Sonsk — 1 osoba.
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W 2022 roku Urzad posiadat dla oséb niepetnosprawnych 34 oferty pracy na 50
miejsc pracy. Wsrdd nich byly oferty na stanowiska, m.in.: pracownik ochrony, pracownik
biurowy, sprzataczka, nauczyciel.

Urzad uczestniczy w realizacji zadan w ramach ,,Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022” oraz ,,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025”.

VIl. PROJEKTY | PROGRAMY

1. ,,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie ciechanowskim (1V)” — Dzialanie 8.1 Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
Dzialania zrealizowane w 2022 roku:

v" 55 0s6b skierowano na 5 miesieczne staze,

v" 39 o0séb skierowano na szkolenia grupowe,

v’ 46 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

v’ 22 osoby skierowano na prace interwencyjne.
Dziataniami aktywizacyjnymi obj¢to tacznie 162 osoby bezrobotne.
Wartos¢ projektu 3 799 410,20 z1 (lata 2021/2022) na 2022 r. 1 932 346,30 — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2021 r. - 31.12.2022 roku.

2. ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ciechanowskim
(IV)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Dzialania zrealizowane w 2022 roku:
v’ 72 osoby skierowano na staze (68 os6b 6 miesieczne, 4 0soby 3 miesieczne) ,
v" 40 oso6b skierowano na szkolenia grupowe,
v 19 osobom przyznano bon na zasiedlenie,
v’ 38 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

v" 18 0séb skierowano na prace interwencyjne.
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 187 0sob bezrobotnych.

Wartos¢ projektu 7 300 485, 66 zt (lata 2020/2022) na 2022 r. 2 082 689,75 zt —
100% dofinansowania, realizacja od 01.01.2020 r.- 31.12.2022 roku.

3. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie — 229 279,00 z1,

Dziatania zrealizowane w 2022 roku:

v" 15 0s6b skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych,
v 5 o0sobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto lacznie 20 0sob bezrobotnych.
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Tabela 9 Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze $Srodkow: EFS,
Rezerwy MRIPS, Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2022 roku

WYKONANIE 2022

PLAN
(na dzien 31.12.2022 r.)
. Okres
Projekt realizacj Forma Srodk
(tytul) i aktywizacji | Liczba . Liczba rocid
- Budzet w zt = zaangazowane
os0b 0s6b
w zk
= ~ o .
52 N Staze 72 728 542,82 72 704 241,90
<
e IS .
S .=
2% g g Szkolenia 40 | 152947,20 40 150 800,92
e]
E- €0 =4 Bon na
&é i = zasiedlenie 19 157 700,00 19 157 700,00
25 S
D v
E 22 3 Jednorazowe
@ 2 = Q srodki na pod. 38 913 466,80 38 912 000,00
£38 2 dziat. gosp.
$ 33 S
Z 8~ g Prace
Za = . . 18 130 032,93 18 129 645,17
Z S interwencyjne
= o
Razem 187 2 082 689,75 187 2 054 387,99
g 2 - Staz 55 511 391,80 55 511 391,60
282
= & E = N .
N — I} 1
= NS = N Szkolenia 39 142 998,33 39 142 998,33
E 2w QO N
25 § 2 = Jednorazowe
2 QE = « $rodki na
2 .26 ..
sS22 & podicie 46| 1 106 056,16 46 1100 000,00
5358 S d21a1aln0501_
N i'g & S gospodarczej
2 .o3 )
288"
< g _ Prace 22 171 900,01 22 171 900,01
: interwencyjne
Razem 162 | 193234630 | 162 1926 289,94
E Ny
- E’ -g § Roboty publiczne 15 109 279,00 15 107 278,04
) 3 o -
2558 =
SEZH =
o v QO
£$8 %2 g
L5 s Iy S
2 F kv N Jednorazowe
& < N 3 8 srodki na pod. 5 120 000,00 5 120 000,00
RS 3 dziat. gosp.
£ %
N o
Razem 20 229 279,00 20 227 278,04
-
N Rolioty 217 | 267200498 | 276 | 267290218
s S publiczne
= =
> 2 Prace
% g spotecznie 50 60 246,00 55 58 681,80
o & uzyteczne
| 1
< 8 Prace
) . . 103 791 536,46 118 791 224,99
> Interwencyjne
(7]
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Jednorazowe

srodki na pod. 19 456 000,00 19 456 000,00
dzial. gosp.
Doposazenie
stanowiska 49 1 229 870,00 49 1 229 870,00
pracy
Szkolenia 5 60 788,87 8 56 187,59
Bon 15 66 357,00 15 66 356,60
szkoleniowy
Zafizglgﬁie 5 41 500,00 5 41 500,00
Studia 4 21 471,79 4 20 544,23
podyplomowe
Staze 71 433 549,24 71 433 549,24
Badania
lekarskie 10 1 220,00 0 0,00
(poradnictwo)
Razem 608 | 583544434 620 5 826 816,63
=
2
S
5 25
ha N Staze 1 10 105,00 1 9 166,78
- 58
S
S
[E— 1 10 105,00 1 9 166,78
Ogélem 978 | 10089864,39 | 990 10 043 939,38
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Tabela 10 Laczna liczba os6b skierowanych wraz z planowanym kosztem, na
poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w ramach programow realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie, lacznie $rodki EFS, Algorytm, PFRON
(wg stanu na 31.12.2022 r.)

PLAN na 2021 rok WYKONANIE stan na 31.12.2022 r.
Forma Llcz,ba Koszt Forma Llcz’ba Koszt
0s0b 0s0b
Jedn. $§rodki na Jedn. $rodki na
podjecie dzialaln. 108 2 595 522,96 podjecie dzialaln. 108 2 588 000,00
gosp. gosp.
Staze 199 1 683 588,86 Staze 199 1 658 349,52
Roboty publiczne 292 2 782 183,98 Roboty publiczne 291 2 780 180,22
Prace interwencyjne | 143 1093 469,40 _ Prace 158 1092 770,17
interwencyjne
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 49 1229 870,00 wyposazenie 49 1229 870,00
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 84 356 734,40 Szkolenia 87 349 986,84
Bon na zasiedlenie 24 199 200,00 Bon na zasiedlenie 24 199 200,00
Prac? spolecznie 50 60 246,00 PraC%3 spolecznie 55 58 631,80
uzyteczne uzyteczne
Bon szkoleniowy 15 66 357,00 Bon szkoleniowy 15 66 356,60
Studia 4 21 471,79 Studia 4 20 544,23
podyplomowe podyplomowe
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 10 1220,00 (poradnictwo 0 0,00
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 978 10 089 864,39 X 990 10 043 939,38

* Liczba oséb lacznie z PFRON bez KFS

IX. PODSUMOWANIE

W swoich dziataniach niezmiennie dgzymy do ograniczenia poziomu bezrobocia

w powiecie ciechanowskim. Podobnie jak w latach poprzednich, wspierali§my w tym zakresie
naszych klientow dzigki srodkom Funduszu Pracy, pozyskanej Rezerwy Funduszu Pracy oraz
funduszom w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Oferta urzgdu skierowana byla do 0sob bezrobotnych oraz przedsigbiorcow i obejmowata
szeroki wachlarz ushug oraz instrumentéw rynku pracy, a na aktywizacje zawodowa, wsparcie
pracodawcow 1 ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikow w 2022 roku
wydatkowano tgczng kwote ponad 10 min 500 tys. zt.

Po trudnym okresie pandemii znalezliSmy si¢ w obliczu kolejnego wyzwania -
najwiekszego od dziesigcioleci kryzysu migracyjnego w naszej cze$ci Europy wywotanego
wojng w Ukrainie. W naszym urzgdzie powstal punkt konsultacyjno-informacyjny dla
obywateli Ukrainy, w ktorym nadal $wiadczymy pomoc, aktywizujemy i udzielamy
podstawowych informacji na temat funkcjonowania na lokalnym rynku pracy. Fala
uchodzcow wojennych ( 45 os. w rejestrze PUP na koniec grudnia), ktorg w wigkszosci
stanowig kobiety z dzie¢mi, to wyzwanie zarowno humanitarne, jak i spoteczne. Osoby w
trudnej i1 niestabilnej sytuacji zyciowej boja sie podja¢ wyzwania zawodowe, dlatego
dokladamy wszelkich staran aby tworzy¢ dobra atmosfer¢ wspotpracy.

Cieszymy si¢, ze miedzy nami a naszymi partnerami, z ktorymi mieliSmy okazje
wspotpracowaé, W tym réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na terenie powiatu
ciechanowskiego jest wola porozumienia i che¢ wspolnego dziatania. Taka postawa pozwala
nam z satysfakcja realizowac¢ trudne spotecznie zadania.
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